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Recherches en cours...

La création de festivals (COFEST!) : milieux, sociologies, destins de la
création de festivals (années 1970 G nos jours)

La disparition de festivals (2013-2023) : recensement, typologie récits
nécrologiques

La portée territoriale des festivals : indicateurs, confingence, politiques
La valeur sociale de la culture (Uncharted, projet international)

Les Centres Culturels de Renconftre : labellisation, territoire, dynamiques
culturelles

Les Parcs Naturels Régionaux comme laboratoire des fransitions culturelles
Les festivals en Guadeloupe
Les modeles culturels des territoires périphériques (Stronger Peripheries, UE)



Cing ans de recherche sur les Festivals
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Festivalisation 1 : L'ancienneté

Année de création

Al

Musiques actuelles Musique classique Spectacle vivant Cinéma Littérature Arts Visuels Ensemble

B Avant 1990 (30 ans et plus) ®Entre 1990 et 1999 (20 et 29 ans) mEntre 2000 et 2011(10 & 19 ans) ® Apres 2011 (moins de 10 ans)

mentaires : intensification des créations, diversification des disciplines



Festivalisation 4 : Les Disciplines
(base : 7300 festivals de la cartographie)

» NMusiques : 44%

» Spectacle vivant : 22%
» Livre et Littérature : 12%
» Cinéma: 9%

» Pluridisciplinaires : 6%

» Arts visuels et numériques : 5%

» Avec des nuances selon les territoires...
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Les equipes
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La création de festivals : les équipes

Association

Voisins

Collegues

Conjoints




La création de festivals : les équipes (2)

Personnes hors association —
Personnes hors culture =~

Bénévoles [

Entrepreneurs |

Responsables d'association =~

Journalistes |

Professionnels de laculture =~
Agents publics [

Artistes [
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La création de festival : les motivations

Pour enrichir le projet
d'un lieu culturel permanent

A la demande d’un acteur privé
du secteur marchand

A la demande d’'une
collectivité territoriale

Favoriser le développement
économique du territoire

Renforcer l'offre culturelle du territoire
Créer du lien social
Revitaliser le territoire par la culture

Donner aux artistes la possibilité
de se produire

Valoriser une discipline artistique
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Les motivations selon |la création

80%
70% 68
60% >9
51 0 53
50 % 47
41
40%
30%
20%
10%
0%
Agent public Bénévole Salarié Artiste
mis a disposition ou prestaire
B Motivations artistiques Motivations socio-territoriales




Qui gouverne les festivals ¢

80 % 76
71
70 % 67
0,
60 % 55
50 % 49 g
- 43 4
40 % 37 37
33
31
30% 26 26 29
19
20 % 15
12
10% I
0% n.d.
Dirigeants Directeurs Créateurs Professions
de festivals de festivals de festivals culturelles*
M Part des femmes Bac +3 ou plus W Peére cadre
Moins de 40 ans M Plus de 69 ans




Qui gouverne les festivals (2)

70%

60%

50 %

40 %

30%

20%

10%

0%

58
49
41
I 27
Bénévole Salarié ou

prestataire

M Directeurs de festival

62
59
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Artiste Agent public Prolongement
mis a d’'une activité
disposition professionnelle

Créateurs de festivals




Quelle projection & 5 ans ¢

L'avenir des responsables a la téte des festivals (a 5 ans)

» Quitter 'organisation du festival

19% . . _
» Rester a la téte du festival

Resterdans l'organisation mais
quitter la direction

Transmettre la direction a

15% : e
quelqu’un de I'équipe

» Transmettre la direction a une
personne extérieure




Le bénévolat

Double utilitarisme (salarié déguise,
ticket gratuit) démenti
Origine de I'engagement
Diversité de taches
Motivations diverses

Sociologie proche des publics

Mais variable selon la programmation

Varnables %
Femmes 62%
Moins de 30 ans 31%
30-59 ans 44%
60 ans et Plus 25%
Diplémés du supérieur 72%
Actifs 55%
Retraités 25%
Cadres 25%
Professions intermédiaires 20%
EmPloyés 17%
Habaitent la région 79%




La feminisation de la direction des
festivals

100%
80%
60%
40%
65%
56% 54% 53%

20% 43% 43% 40% 1% 35%

0%

Rock Pop  JazzBlues Monde et Classiques et Arts Visuels  Cinéma Spectacle  Chanson  Littérature
Electro Hip- Trad savantes vivant
hop

BEHomme ® Mix Femme/Homme ®Femme

Global



Les nouveaux déefis : quatre dilemmes
stratégiques

» | 'INTERSECTORIALITE
= | A PARTICIPATION
» | A MUTUALISATION
» | A SLOW CULTURE




L'INTERSECTORIALITE

» Ce que c'est: des actions qui mélent les référentiels propres aux acteurs
culturels et les autres...

» (Ce que cela peut permettre :
» yne |légitimation accrue (extension des €lus, opérateurs sectoriels fouchés)

®» yne valorisation de l'intervention culturelle comme levier au service d'autres
causes que la sienne (contre |'entre soi)

» | es problemes que ca pose :
» | e rapport de force entre criteres de légitimité : « en soi»n / « au service de... » ;
» | o capacité de médiation entfre des univers de référence distincts

» | 'enfermementindésirable des acteurs dans des logiques intersectorielles




LA PARTICIPATION

» Ce que c’est : une dimension constante de I'usage social de I'art discutant
sa dimension spécialisée, descendante et autonome pour lui opposer une
acception communautaire, ascendante, hétéronome (Francois
Matarasso : A Restless Art, 2019)

» Ce que ca peut permettre : legitimation, faire communauté, concrétiser
I'idéal du community art : changer la vie ; déjouer le rapport
consommartoire a la culture.

» | es problemes que ca pose :
» une sociologie de la participation paradoxalement pas toujours a I'abri de |'élite,
» |agréalité d'une volonté de laisser le pouvoir ;

» yne distinction entre transmission de capacités et de pouvoirs




LA MUTUALISATION

= Ce que c’est : une pratique croissante, dans un milieu initialement peu prépare, mais
traversé par des changements d'attitudes, de profils sociaux et professionnels, de formes
de leadership.

» (Ce que ca permet:
® une nouvelle économie, une solidarité entre opérateurs de différentes tailles et champs
» de nouvelles perspectives de diffusion et de création

» une légitimation aupres des pouvoirs publics

®» |es problemes que ca pose :
» |a continuité dans le temps

= |asingularité des projets (comme exigence de leégitimation dans le champ) face au risque
de confusion des références

» |esrapports inégaux (leadership entre gros et petits)
» |q crispation post COVID sur le chacun pour soi




LA « SLOW CULTURE »

» Ce que c'est: c'estlaremise en question de certaines pratiques au sein de la
culture qui ont un impact considerable en termes d’empreinte carbone.

» Critique du modéle keynésien

» Renoncement au déni culturel de I'impact environnemental
» Ce que capermet:

» Un meilleur enracinement dans les contextes locaux,

» Une moindre emprise des modeles « industriels »
» | e primat de mutualisations localisées sur les alliances globales
®» |es problemes que ¢ca pose :
» compatibilité d'une logique culturelle avec le localisme de la diffusion

» Compatibilité avec certaines valeurs, esthétiques (musiques du monde, arts de la
r,ute... (dcms)les festivals de musique : plus de 20% des artfistes engagés sont
étrangers...
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Action nouvelle en 2022

mmmsss— \/Vise en ceuvre avant 2022 ¢

Aucune action

mmmm— Reflexion en cours

— e Rappel DOF 2019




